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Pension complémentaire — Plan de
inancement du fonds de nivellement

X. Fonds de nivellement

1.1.Instauration

Il est instauré un nouveau fonds & partir du 1* janvier
2013. Ce fonds, appelé « fonds de nivellement », est
temporaire. [l est financé par des dotations dont
question dans la note technique. Le fonds a pour but de
garantir le rendement prévu dans la convention
collective de travail sectorielle, au moment de la sortie
ou du décés. Des le moment ol le taux technique
d’Integrale est & nouveau égal ou supérieur au
rendement garanti dans la convention collective de
travail sectorielle, il pourra étre mis fin au fonds de
nivellement.

1.2 Alimentation

Une dotation annuelle de 0,17% sera versée dans un
fonds de nivellement sous la forme d’une prime unique.

1.3 Rendement

Ce fonds de nivellement bénéficie a partir du 1 janvier
2013 d'un rendement garanti par Integrale
(actuellement 2,25%) majoré éventuellement d'une
participation bénéficiaire.

1.4 Gestion du fonds de nivellement

Semestriellement, la situation sera évoquée avec
lorganisateur : évolution du fonds de nivellement,
oerspectives d’'évolution, etc.

Sur la base des discussions précitées, I'organisateur
pourra prendre annuellement les mesures nécessaires.
Si I'évolution montre un surplus dans le fonds de
nivellement, ce surplus sera réparti annuellement par
parts égales entre les affiliés actifs.

Par affiliés actifs, il convient d’entendre ceux qui étaient
affiliés au 31 décembre de I'année qui précéde celle de
la répartition effective.

Le fonds de nivellement est utilisé exclusivement pour
le financement du régime de pension sectoriel.
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Aanvullend pensioen - Financieringsplan
van het Nivelleringsfonds

1. Nivelleringsfonds

1.1 Oprichting

Vanaf 1 januari 2013 wordt een nieuw fonds opgericht.
Dit fonds, "nivelleringsfonds” genoemd, is tijdelijk. Het
wordt gefinancierd door dotaties waarvan sprake in de
technische nota. Het fonds heeft tot doel het rendement
voorzien in de sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst te waarborgen op het moment
van de uittreding of van het overlijden. Wanneer de
technische rentevoet van Integrale opnieuw gelijk of
hoger is dan het gewaarborgd rendement voorzien in
de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst kan een
einde aan het nivelleringsfonds worden gesteld.

1.2 Stortingen

Een dotatie van 0,17% wordt jaarlijks in het
nivelleringsfonds gestort onder de vorm van een
éénmalige koopsom.

1.3 Rendement

Dit nivelleringsfonds heeft vanaf 1 januari 2013 een
door Integrale gegarandeerd rendement (vandaag
2,25%) verhoogd met de eventuele winstdeelname.

1.4 Beheer van het nivelleringsfonds

Halfjaarlijks zal met de inrichter een stand van zaken
besproken worden: evolutie van het nivelleringsfonds,
evolutieperspectieven, enz.

Op basis van de voorgaande besprekingen kan de
inrichter jaarlijks de nodige beslissingen nemen.

Indien de evolutie van het nivelleringsfonds een
overschot vertoont, dan zal dit overschot jaarlijks
onder de actieve aangeslotenen in gelijke delen
worden verdeeld.

Onder actieve aangeslotenen verstaan we de
aangeslotenen die op 31 december van het jaar
voorafgaand aan de effectieve verdeling aangesloten
waren.

Het nivelleringsfonds dient uitsiuitend voor
financieren van het sectorale pensjoenstelsel.
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2. Simulation initiale

Une simulation théorique de l'évolution du fonds de
nivellement sur la base des paramétres observés

historiquement :

Taux de sortie = 6,690%
Taux d'entrée = 11,430%
Taux de décés = 0,130%

Taux de progression salariale =2,000%

Les résultats de la projection montrent une couverture

des engagements.

2. Simulatie bij aanvang

Een theoretische simulatie van de evolutie van het
nivelleringsfonds wordt verricht op basis van de in het
verleden waargenomen parameters :

Uittredingsvoet = 6,690%
Aansluitingsvoet = 11,430%

Overlijdenspercentage = 0,130%

Salarisstijging = 2,000%

verbintenissen.

De geprojecteerde resultaten tonen een dekking van de

integrale

Dotation au Réserves
, . Fonds de mathématiques Fonds
Année Prime totale attendue nivellement de nivellement CP209 Surplus de couverture

CP209 31/12 2 2,25%
2012 9.297.342,04 0,00 0,00 0,00
2013 9.920.468,50 936.933,14 937.940,85 916.156,08
2014 10.585.358,14 999.728,27 1.959.848,04 1.883.393,45
2015 11.294.810,01 1.066.732,06 3.071.824,00 2.894.514,70
2016 12.051.810,77 1.138.226,57 4.280.390,83 3.940.972,81
2017 12.859.547,23 1.214.512,79 5.5692.518,68 5.012.965,72
2018 13.721.419,80 1.295.911,87 7.015.656,03 6.098.525,88
2019 14.641.056,80 1.382.766,48 8.557.762,00 7.184.275,19
2020 15.622.329,71 1.475.442,25 10.227.340,80 8.254.705,56
2021 16.669.369,49 1.674.329,34 12.033.478,58 9.292.879,60
2022 17.786.583,97 1.679.844,04 13.985.882,64 10.279.871,93
2023 18.978.676,40 1.792.430,55 16.094.923,39 11.194.469,73
2024 20.250.665,25 1.912.562,83 18.371.679,04 12.013.212,98
2025 21.607.905,34 2.040.746,62 20.827.983,36 12.710.086,46
2026 23.056.110,37 2.177.521,53 23.476.476,54 13.255.442,96
2027 24.601.377,00 2.323.463,38 26.330.659,64 13.616.854,87
2028 26.250.210,49 2.479.186,55 29.404.952,51 13.759.237,69

Dotatie Wiskundige reserves

Jaar Verwachte totale premie | Nivelleringsfonds | Nivelleringsfonds PC Dekkingsmarge

PC 209 209 31112 aan 2,25%
2012 9.297.342,04 0,00 0,00 0
2013 9.920.468,50 936.933,14 937.940,85 916.1566,08
2014 10.585.358,14 999.728,27 1.959.848,04 1.883.393,45
2015 11.294.810,01 1.066.732,06 3.071.824,00 2.894.514,70
2016 12.051.810,77 1.138.226,57 4.280.390,83 3.940.972,81
2017 12.859.547,23 1.214.512,79 5.592.518,68 5.012.965,72
2018 13.721.419,80 1.295.911,87 7.015.656,03 6.098.525,88
2019 14.641.056,80 1.382.766,48 8.557.762,00 7.184.275,19
2020 15.622.329,71 1.475.442,25 10.227.340,80 8.254.705,56
2021 16.669.369,49 1.574.329,34 12.033.478,58 9.292.879,60
2022 17.786.583,97 1.679.844,04 13.985.882,64 10.279.871,93
2023 18.978.676,40 1.792.430,55 16.094.923,39 11.194.469,73
2024 20.250.665,25 1.912.562,83 18.371.679,04 12.013.212,98
2025 21.607.905,34 2.040.746,62 20.827.983,36 12.710.086,46
2026 23.056.110,37 2.177.521,53 23.476.476,54 13.255.442,96
2027 24.601.377,00 2.323.463,38 26.330.659,64 13.616.854,87
2028 26.250.210,49 2.479.186,55 ) 29.404.952,51 13}759.237,69
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